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Gradonačelnik Grada Kutine, temeljem članka 19. stavak 2. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ

I. za imenovanje pročelnika Upravnog odjela za prostorno uređenje i  graditeljstvo - 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca

II. za imenovanje pročelnika Upravnog odjela za komunalni sustav, građenje i zaštitu 
okoliša – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu sukladno članku 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) (dalje u tekstu: Zakon), a to su: punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se imenuju te sljedeće posebne uvjete:

 za radno mjesto pod točkom I.:

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij građevinske, arhitektonske ili pravne struke
- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
- položen državni ispit II. razine
- položen stručni ispit po posebnom propisu za osobe koje obavljaju poslove prostornog 
uređenja i graditeljstva.

 za radno mjesto pod točkom II.:

- sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij društvene, tehničke ili biotehničke struke
- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
- položen državni ispit II. razine.
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Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a imaju 
rodno značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose se jednako 
na muški i ženski rod.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju položen državni ispit propisane razine, pod uvjetom 
da ga polože u roku od godine dana od dana početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
imenovanju.

U službu ne može biti primljena osoba za koju postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona. 

Za prijam u službu osobe koja je strani državljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje tijela 
državne uprave nadležnog za službeničke odnose.

U prijavi na javni natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela te adresa elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:

-  životopis

- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)  odnosno za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje tijela državne uprave nadležnog za službeničke odnose

- dokaz o razini obrazovanja (preslika diplome)

- dokaz o položenom državnom ispitu II. razine (preslika svjedodžbe)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima (potrebno dostaviti dokumente 
navedene u točki a) i b)

a) elektronički zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koja mora sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj 
spremi te trajanju staža osiguranja 

b) preslika ugovora o radu ili rješenja o rasporedu ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj stručnoj 
spremi i razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove

- za radno mjesto pod točkom I.  – dokaz o položenom stručnom ispitu po posebnom propisu 
za osobe koje obavljaju poslove prostornog uređenja i graditeljstva.

Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a prije izbora kandidata predočit će se u izvorniku.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati 
na to pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužan/a je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 



Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21) dužan je 
uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome na 
koji način je prestao raniji radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu 
na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina „(Narodne novine“ broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) 
uz prijavu osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.

Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se neposredno putem 
pisarnice Grada Kutine na adresi Trg kralja Tomislava 12 ili poštom na adresu: Grad Kutina, 
Trg kralja Tomislava 12, 44320 Kutina s naznakom „Natječaj – imenovanje pročelnika _____ 
(navesti radno mjesto za koje se podnosi prijava). Rok za podnošenje prijava je 10 dana od 
dana objave natječaja u „Narodnim novinama“. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela urednu prijavu (nepotpune i nepravovremene prijave) ili 

ne ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj, o čemu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se u pravilu dostavlja 
elektroničkom poštom. 

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.

Obavijest o vremenu i mjestu održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
objavit će se na mrežnoj stranici Grada Kutine, www.kutina.hr, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere. 

Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, sadržaju i načinu provedbe prethodne provjere 
znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje objavit će se 
na mrežnoj stranici Grada Kutine, www.kutina.hr, istovremeno s objavom javnog natječaja.
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Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o imenovanju, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike drugih dokaza o 
ispunjenju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustajanjem od prijma u službu.

Grad Kutina, prije donošenja rješenja o imenovanju, za izabranog kandidata, provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za imenovanje zbog pravomoćne osuđivanosti za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona i zapreke iz članka 16. Zakona.

O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obavješteni objavom rješenja o imenovanju 
izabranih kandidata na mrežnoj stranici Grada Kutine www.kutina.hr,  

Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave 
na mrežnoj stranici Grada Kutine.

                                                                                                      GRADONAČELNIK

                                                                                                      Zlatko Babić, dipl.ing.
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